
Webové sídlo e-mail 

Funkcia Kontakt e-mail Funkcia Kontakt e-mail

predseda 0907/431 303 vincalkovad@gmail.com člen RŠ 0905/517 536 margareta.turanova@gmail.com

podpredseda 0918/024 345 lbacikova81@gmail.com

člen RŠ 0908/923 768 balluchova.sona@gmail.com člen RŠ 0905/331 554 j.cefo@mikulas.sk

člen RŠ 0908/307 189 nikapoliak@gmail.com člen RŠ 0905/639 234 jan.garaj13@gmail.com

člen RŠ 0911/940 762 miroslav.sury8210@gmail.com člen RŠ j.barok@mikulas.sk

člen RŠ 0907/290 462 guranova.radka@gmail.com člen RŠ 0905/233 081 renataperasinova777@gmail.com

c) Informácia o činnosti rady školy

1

2

3

1

2

3

Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej  výsledkoch a podmienkach 
škôl a školských zariadení za školský rok (MŠ) 2023/2024

a) Základné identifikačné údaje o škole

Názov Materská škola

Mária Adlerová

Adresa Agátová 637, 031 04 Liptovský Mikuláš

Telefónne číslo 0911/441 376

Riaditeľ 2.12.2016 0905/119 387

Erika Štricová Zástupca riaditeľa 14.6.2019  0903/248 452

www.agatik.sk msagatik637@gmail.com

Vedúci zamestnanci školy

Meno a priezvisko Funkcia Atestácia Kontakt

Členovia rady školy

Pedagogickí 

zamestnanci

Meno a priezvisko

Nepedagogickí 

zamestnanci

Meno a priezvisko

Darina Vinčálková Margaréta Turanová

Lucia Bačíková

Komentár:

b) Základné údaje o zriaďovateľovi

Zriaďovateľ (názov, sídlo, adresa) Mesto Liptovský Mikuláš, Štúrova 1989/41, 031 42  Liptovský Mikuláš

Zástupcovia 

rodičov

Soňa Balluchová

Zástupcovia 

zriaďovateľa

Ing.Jaroslav Čefo

Mgr.Veronika Bellová Ján Garaj

Miroslav Šúry MUDr.Jaroslav Barok

Mgr.Radka Guráňová Renáta Perašínová

dátum zasadnutia 26.9.2023

prijaté uznesenia V prípade zmien, návrhov, dodatkov iniciovať stretnutie (prezenčnou alebo elektronickou formou).

Telefónne číslo 044 /55 65 111 e-mail  lmikulas@mikulas.sk , podatelna@mikulas.sk 

počet zasadnutí 2

dátum zasadnutia 23.5.2024

prijaté uznesenia

mailto:vincalkovad@gmail.com
mailto:margareta.turanova@gmail.com
mailto:lbacikova81@gmail.com
mailto:balluchova.sona@gmail.com
mailto:j.cefo@mikulas.sk
mailto:nikapoliak@gmail.com
mailto:jan.garaj13@gmail.com
mailto:miroslav.sury8210@gmail.com
mailto:j.barok@mikulas.sk
mailto:guranova.radka@gmail.com
mailto:renataperasinova777@gmail.com
http://www.agatik.sk/
mailto:msagatik637@gmail.com


d) Základné údaje o počte detí v MŠ 
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143 67 2 0 7 20 67 48 11

2-3 ročné 3-4 ročné 4-5 ročné 5-6 ročné 7 ročné

1 2 2 2 0

18 36 41 43 5

e) Základné údaje o zamestnancoch

Počet 

pedag.  

zamest.

Počet 

odborných  

zamest.

Počet nepedag.  

zamest.
Počet úväzkov pedag.  zamest.

Počet úväzkov 

nepedag.  

zamest.

14 0 11 14 9,33

2 0 2 2 1,67

0 0 5 0 3

0 0 0 0 0

0 0 2 0 1,87

Počet 

zamestnancov

Počet 

zamestnancov

15 0

1 7

0

0

Komentár:

Počet tried

Počet detí

f) Údaje o plnení kvalifikačného predpokladu pedagogických zamestnancov

Pedagogickí zamestnanci
Kategória pedagogický 

zamestnanec
Kariérové pozície pedagogický zamestnanec

Pracovný pomer

PP na dobu neurčitú

PP na dobu určitú

PP na kratší pracovný 

čas
Dohoda

Znížená pracovná 

schopnosť

kvalifikovaní nekvalifikovaní doplňujúci si vzdelanie
učiteľ uvádzajúci pedagogický zamestnanec

15 1 1 pedagogický asistent triedny učiteľ

vedúci metodického združenia

koordinátor školského podporného tímu

g) Aktivity a prezentácie školy na verejnosti (presahujúce rámec vlastnej školy)

Názov Popis Dátum

"Poďakovanie za dary zeme"

...odišlo leto, prišla jeseň...S týmto obdobím plným práce na poliach a v záhradách sa aj v našom regióne spájajú 

rôzne zvyky.Deti a kolektív MŠ si už druhý krát pripomenuli tento zvyk malou slávnosťou s prvkami ľudovej kultúry. 

Slávnosti predchádzala výzdoba MŠ, pečenie chleba, výstava ovocia a zeleniny na školskom dvore a výroba 

strašiakov v spolupráci s rodičmi. Výstavu tvorilo 58 strašiakov.

12.10.2023



Fašiangový sprievod

Živá hudba, tanec, smiech a dobrá nálada to bol fašiangový sprievod pešou zónou sídliska Podbrezín.Nechýbali 

masky a fašiangové dobroty napečené zamestnancami školskej jedálne pri MŠ, na ktorých si pochutili deti, rodičia, 

zamestnanci MŠ i okoloidúci. Každé dieťa v maske dostalo sladkú odmenu.

"Ponožková výzva"

21.marec je svetovým dňom Downovho syndrómu. Keďže i v našej MŠ prebieha inkluzívne vzdelávanie, druhý krát 

sme sa zapojili  do "Ponožkovej výzvy". Nie len obutím rozdielnych ponožiek, aktivitami v triedach, ale aj predškoláci 

v rámci prosociálnej výchovy oslovili a obdarovali vyrobeným príveskom rozdielnych ponožiek ľudí na pešej zóne 

sídliska Podbreziny.

12.2.2024

21.3.2024

"Vesmír očami detí."

"Krabičky plné lásky"

Aj MŠ Agátik vie, koľko lásky sa zmestí do krabice od topánok. S pomocou detí, rodičov, učiteliek a ostatných 

zamestnancov MŠ sa nám podarilo naplniť a odovzdať 85 krabíc plných lásky určených pre seniorov na celom 

Slovensku.
25.11.2023

Vianočné trhy

MŠ Agátik a OZ Agátik-veselá škôlka pripravili pre deti, rodičov, starých rodičov a obyvateľov Podbrezín štvrtý 

ročník Vianočných trhov. Prítomných krátkym programom privítali predškoláci našej MŠ, spoločne rozsvietili 

vianočný stromček a za zvuku vianočných kolied, voňavého punču a sladkých koláčikov čakali na prítomných 

vianočné dekorácie a výrobky od detí, mamičiek, babičiek a pani učiteliek.

4.12.2023

"Vynášanie Moreny"

Olympiáda Agátikov

Olympijsky sprievod športovcov cez sídlisko Podbreziny, olympijsky oheň, hymna a sľub športovcov i 

rozhodcov....takto začalo súťažno-zábavné dopoludnie na školskom dvore MŠ Agátik. Deti si zmerali sily vo svojich 

kategóriách - v olympijskom trojboji: beh na 20m, hod loptou a skok do diaľky. Odmenení sú všetci športovci za 

svoju odvahu a súťaživosť. Touto aktivitou sa každý rok zapájame do Olympijskeho dňa organizovaného 

Slovenským olympijskym výborom.

5.6.2024

Deti a zamestnanci našej MŠ si za výdatnej podpory rodičov detí a obyvateľov Podbrezín  už po tretí krát 

pripomenuli jeden z ľudových zvykov, ktorý sa zachoval do dnešných čias - Vynášanie Moreny. Táto ľudová tradícia 

sa konala na koncom zimy. Začala  výrobou Moreny v MŠ, ktorú deti vyniesli pešou zónou k rieke Smrečianka, kde 

prostredníctvom riekaniek, vyzývačiek a piesní vyjadrili túžbu skoncovať s chladným počasím a privolali teplé lúče 

slnka.

20.3.2024

Sadenie mája 24.5.2024
Zachovávanie ľudových zvykov a tradícií je súčasťou života detí v našej MŠ, a tak po "Vynesení Moreny" a privítaní 

Jari si deti a zamestnanci MŠ pripomenuli ďalší zo zvykov nášho kraja "Sadenie mája"

Deň otvorených dverí

Predškoláci reprezentovali svojimi výtvarnými prácami našu MŠ v XXXIX. ročníku celoslovenskej výtvarnej 

súťaže"Vesmír očami detí", ktorú vyhlásila Slovenská ústredná hvezdáreň v Hurbanove. Predškoláčka Kristínka H.sa 

umiestnila medzi piatimi ocenenými v kategórii do 6 rokov.

... organizujeme pravidelne pred zápisom na predprimárne vzdelávanie pre nových kamarátov a ich zákonných 

zástupcov. Pre deti boli pripravené rôzne hry a tvorivé dielničky, spoznali prostredie tried, zúčastnili sa denných 

aktivít...Rodičia získali bližšie informácie o zápise detí do MŠ,  jej zameraní  a obsahu ŠkVP.

4/2024

26.4.2024

Vystúpenie detí v DDS Anima 

Podbreziny

Pri príležitosti Dňa matiek potešili naši predškoláci milým programom a malým darčekom klientov DDS Anima. 

Odmenou im boli vrúcne pohľady, poďakovanie a potlesk všetkých prítomných. 14.5.2024

Akadémia ku "Dňu rodiny".
Pri príležitosti "Dňa rodiny" pripravili deti so svojimi pani učiteľkami akadémiu pre svojich najbližších v Dome 

kultúry.
21.5.2024



h) Projekty do ktorých je škola zapojená (nad 1000 €)

Komentár:

Pri realizácii aktivít  nám finančne i organizačne  pomáhalo  OZ Agátik-veselá škôlka, ktorého členskú základňu tvoria zákonní zástupcovia detí navštevujúcich MŠ Agátik.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

V rámci projektov sme spolupracovali  s organizáciami:                                                                                                                                                                                                                     

Liptovské kultúrne stredisko - Rodný môj kraj (návrat k tradíciám - hudobná, remeselná a tanečná dielňa);                                                                                                                            

Mestská polícia - Macko uško ;                                                                                                                                                                                                                                                                            

Štátna polícia - Snehulienka, Bezpečne na ceste;                                                                                                                                                                                                                                    

Stredná  zdravotnícka škola - Čisté zúbky (nácvik správnej techniky čistenia mliečneho chrupu, zdravé potraviny...);                                                                                                             

Mládež Červeného kríža - Dorotka a jej priatelia  (prvá pomoc pri úrazoch, poraneniach...);                                                                                                                                                               

Únia nevidiacich - Zdravé oči už v škôlke;                                                                                                                                                                                                                                               

SMOPaJ, NAPANT, KuUl, Lesy SR ......                                                                                                                                                                                                                                                                        

Spolupracovali sme s CPP, ŠCPP, ZŠ J.Kráľa, ZŠ s MŠ Okoličianska a MŠ v zriaďovateľskej pôsobnosti mesta LM.                                                                                                                                              

Realizované projekty a aktivity sme zaznamenávali a prezentovali na našej webovej stránke www.agatik.sk , ktorá bola informačným kanálom pre zákonných zástupcov detí i 

širokú verejnosť. 

Názov Popis Výška získanej dotácie Ukončenie (dátum)

Za finančné prostriedky sme zakúpili 108 ks detských kníh a encyklopédií do triednych 

knižníc. Hlavným cieľom projektu bolo podporiť rozvíjanie predčitateľskej gramotnosti a 

budovanie pozitívneho vzťahu detí ku knihám od ranného detstva.

Komentár:

Čítame pre radosť 999,78 € 31.03.2024

Školský dvor ako miesto 

vzdelávania
Vybudovali sme sedem vyvýšených záhonov na realizáciu praktických činností, uplatnenie 

vedomostí a rozvíjanie zručností súvisiacixh s pestovaním a starostlivosťou o jednoduché 

druhy zeleniny, kvety, bylinky, drobné ovocie...

5 068,26 € 30.04.2024

Za finančné prostriedky sme vytvorili na školskom dvore vzdelávací chodník edukačného 

charakteru, ktorý je miestom na poznávanie a upevňovanie vedomostí o prírodnom 

prostredí nachádzajúcom sa v bezprostrednom okolí MŠ - stromy, kríky, drobné živočíchy 

a hmyz, rastliny, vtáky, domáce a lesné zvieratá, triedenie odpadu...

i) Inšpekcie vykonané v zariadení Štátnou školskou inšpekciou

Dátum Dôvod Výsledok

Komentár:

j) Kontroly vykonané Inšpektorátom bezpečnosti práce, požiarnou inšpekciou, kontrolou Regionálneho úradu verejného zdravotníctva, kontrolórom obce/mesta a iné

Dátum Dôvod Výsledok

Komentár:



Áno Nie
Zabezpečenie 

výučby:
Áno Nie

x Učebnicami x

x
Didaktickými 

pomôckami
x

x
Doplnkovou 

literatúrou
x

x IKT x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

Priestory pre hromadné stretávanie žiakov celej školy alebo tried, učiteľov, rodičov

Priestory pre záujmovú činnosť po vyučovaní

Priestory pre prípravnú prácu učiteľa, jeho relaxáciu, priestory pre uloženie pomôcok

Priestory pre vedenie školy a potrebných nepedagogických pracovníkov s príslušným vybavením a 

náležitým zariadením (napr. miestnosť riaditeľa, zástupcu, správcu siete a pod.)

Priestory pre odkladanie odevov a obuvi (šatne)

Priestory pre hygienu žiakov a učiteľov, spoločné stravovanie, riešenie zdravotných problémov

Špeciálne učebne a priestory (v súlade so vzdelávacím obsahom školy)

Učebne s upraveným bezpečným povrchom pre potreby TV vybavené potrebným náradím a cvičebným 

náčiním

Pracovné učebne s potrebným vybavením

Informačno-komunikačné centrum (knižnica, učebňa informatiky)

Priestory pre aktívne využitie voľného času, relaxáciu a spoločné činnosti Stručná analýza súčasného stavu

k)  Priestorové a materiálno-technické podmienky školy

Učebne (triedy) vybavené viacúčelovým a funkčným zariadením

Učebne (triedy) sme za posledné roky vybavili novým nábytkom, 

všetky spálne sú vybavené novými postieľkami(lehátkami) a 

postelným prádlom, sú zdekonštruované detské kúpeľne. 

Učebne postupne dopĺňame novými edukačnými pomôckami. 

Školský dvor revitalizujeme, dopĺňame novými prvkami a 

mobiliárom.

Potreby a pripravované plány

Ďalšie pomocné priestory pre zaistenie chodu školy
V nasledujúcom období plánujeme maľovnie tried, vstupných 

chodieb a schodísk vrátane výmeny podlahovej krytiny na 

schodoch. Zamerať by sme sa chceli na úsporu spotreby vody 

prostredníctvom šetriacich komponentov. V spolupráci so 

zriaďovateľom budeme riešiť zateplenie budovy a 

vyregulovanie kúrenia. Na školskom dvore treba revitalizovať 

chodníky. Týmto procesom by sme chceli vytvoriť priestor pre 

dopravné ihrisko.

Komentár:

l) Ciele školy v rámci rozvoja (na šk. rok 2024/2025)

Cieľ Dátum do kedy

Zlepšiť materiáno-technické vybavenie MŠ:                                                                                                                                                                                                         

– v aktívnej spolupráci so zriaďovateľom riešiť zateplenie budovy materskej školy z funkčného i estetického hľadiska, vyregulovanie kúrenia,            - 

úspora vody,                                                                                                                                                                                                                                                                                     

- inštalovať elektrického vrátnika pre zabezpečenie bezpečného prostredia pre deti i zamestnancov materskej školy,                                                                 - 

zakúpiť nový mangel do práčovne,                                                                                                                                                                                                                                     

- obmieňať a dopĺňať triedy didaktickými pomôckami a edukačným materiálom, digitálnymi technológiami a hračkami,                                                              

- vymeniť žalúzie na južnej strane budovy                                                                                                                                                                                                                        

- vybudovať na školskom dvore prístrešok na odkladanie školských bicyklov, kolobežiek.....                                                                                                                                   

- revitalizovať chodníky na školskom dvore,                                                                                                                                                                                                                                     

- virtuálne sprístupniť priestory MŠ na webovej stránke MŠ,                                                                                                                                                                                            

- spustiť do prevádzky ŠIS EduPage                                   

                                                                                                    

- priebežne podľa finančnách možností



m) Plusy a mínusy školy. Príležitosti a ohrozenia školy (SWOT analýza)

Podporovať profesijný rast pedagogických zamestnancov:                                                                                                                                                                          - 

motivovať pedagogických zamestnancov priebežne sa vzdelávať,  zvyšovať si kvalifikáciu       a budovať svoj kariérny postup, zvyšovať odbornosť a 

kompetencie zamestnancov,                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

- zabezpečiť čiastočnú finančnú podporu pri vzdelávaní  zo strany zamestnávateľa,                                                                                                                           

- motivovať pedagogických zamestnancov ku zlepšeniu svojich kompetencií a v rámci interného neformálneho vzdelávania napr. vzájomnou hospitáciou,                                                                                                                                                                                                                                                                        

- zabezpečiť v rámci pedagogických rád vzájomnú podporu v zmysle riešenia aktuálnych pedagogických problémov prostredníctvom vzájomného 

vymieňania skúseností, poznatkov a zručností a pod.

- počas celého školského roka

Zvyšovať kvalitu VVP v MŠ:                                                                                                                                                                                                                                            

- prostredníctvom hry, aktívneho bádania a zážitkového učenia rozvíjať záujem o poznávanie okolitého sveta v širších súvislostiach a dosiahnuť  

elementárne základy kľúčových kompetencií potrebných pre primárne vzdelávanie a život v spoločnosti,                                                                               - 

posilňovať úctu k rodičom, vytvárať pozitívny vzťah ku kultúrnym a ľudovým tradíciám, k materinskému (štátnemu) jazyku,                                                                          

- prezentáciou na verejnosti napr. formou zachovávania ľudových tradícií, vystúpením pre dôchodcov, aktívnym prístupom k ochrane prírody      budovať 

pozitívne povedomie o živote a dianí v materskej škole,                                                                                                                                                                                     

- podchytiť a individuálne sa venovať talentovaným deťom                                                                                                                                                                            - 

individuálne sa venovať deťom pokračujúcim v plnení povinného predprimárneho vzdelávania,                                                                                                                                                                                                                                                                        

- podporovať inkluzívne prostredie - zabezpečovať deťom so zdravotným znevýhodnením a deťom so sociálne znevýhodneného prostredia rovnosť šancí, 

prístupu k vzdelávaniu a sociálnej inklúzii,                                                

- v priebehu celého školského roka naprieč 

všetkými VVČ i v mimoškolských aktivitách

záujem rodičov o umiestnenie diaťa v MŠ

pozitívna soc.-emoc. klíma z dlhodobého hľadiska

spolupracovať so zriaďovateľom pri získavaní finančných prostriedkov z 

projektov zo zdrojov EU
získať finančné prostriedky z projektov, výziev...

zakúpiť rozšírenú verziu AscAgendy, vyškoliť zamestnancov

nainštalovať videovrátnik a rozhlas

telocvičňa s vybavením

kvalitné didaktické pomôcky, IT, hračky

modernizácia interiéru

vlastná školská jedáleň

udržiavaný školský dvor s mobiliárom

Komentár:

Plusy/Silné stránky/Dobré výsledky Mínusy/Slabé stránky/Nedostatky Návrh opatrení na odstránenie mínusov
typizovaná budova s dostačujúcimi priestormi na 

VVČ, hru i odpočinok detí
zateplenie budovy

spolupracovať so zriaďovateľom pri získavaní finančných prostriedkov z 

projektov zo zdrojov EU

tímová práca pri organizovaní školských aktivít, 

projektov, podujatí

samostatnosť zamestnancov pri plnení úloh

kvalitne vypracovaný ŠkVP

100% kvalifikovanosť pedagogických 

záujem ped. vzdelávať sa, dobré digitálne zručnosti

vyregulovanie kúrenia

chodníky na školskom dvor potrebujú revitalizáciu

chýba školský informačný systém EduPage

bezpečnostné zabezpečenie budovy MŠ

pripravenosť detí do ZŠ

prezentácia na verejnosti, spolupráca s inštitúciami

spolupráca s OZ, RŠ a mestom LM

otvorenosť novým podnetom v komunikácii rodič - 

učiteľ, učiteľ - rodič

Komentár:



Doplňujúce informácie

počet zasadnutí

počet 

zasadnutí

počet 

zasadnutí

Funkcia Kontakt e-mail Funkcia Kontakt e-mail

Školský 

špeciálny 

pedagóg

Komentár:

Komentár:

Celkový komentár:

podporovanie vzdelávania zamestnancov zvyšovanie nákladov na prevádzku MŠ

výmena profesijných skúseností na ped. Radách a vzájomných hospitáciách, otvorených hod.
obmedzené prostriedky na finančné odmeňovanie pedagogických a nepedagogických zamestnancov 

a vedúcich zamestnancov
zoršírenie zamestnaneckých benefitov o DDS s príspevkom zamestnávateľa strata motivácie zamestnancov (syndróm vyhorenia)

tvorba a realizácia projektov

uspokojovanie požiadaviek rodičov a detí v maximálnej miere v súlade s cieľmi a smerovaním MŠ

rozširovanie spolupráce rodiny a školy o ďalšie aktivity

Rada školy a iné poradné orgány

Názov poradného orgánu kontaktná osoba

Metodické združenie

Predmetové komisie (názov) kontaktná osoba

24 detí

angličtina hrou- v spolupráci s CVČ Liptovský Mikuláš

Iné poradné orgány riaditeľa školy (Rada rodičov ...) kontaktná osoba

Komentár:

Komentár:

Školský podporný tím

PZ/Odborní 

zamestnanci 

školy

Meno a priezvisko

Pedagogickí 

zamestnanci

Meno a priezvisko

získavanie finančných prostriedkov zo štrukturálnych a iných fondov (nadácie a sponzori)

Príležitosti

24 detí

Prehľad záujmových krúžkov MŠ Počet detí

tanečná príprava - v spolupráci s ZUŠ J.L.Bellu

spolupráca so zriaďovateľom neustála zmena školskej legislatívy

Ohrozenia
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25 100 € 0 1 095 € 0 € 26 195 € 21 963 € 33 783 €

Prerokované v rade školy dňa:

Erika Štricová, riad.MŠ

Pečiatka a podpis riaditeľa zariadenia (ZŠ, MŠ)

Správa je spracovaná na základe: § 14 ods. 5 písm. d) zákona č. 596/2003 Z. z. ,  vyhlášky  č. 435/2020 Z. z. o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl 

V Liptovskom Mikuláši dňa: Správu vypracoval: Erika Štricová

Vlastné príjmy Dotácie zo 

štátneho 

rozpočtu
Materská škola
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Dotácia zriaďovateľa - originálne kompetrencie

Mzdy + odvody    
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Školská jedáleň

SP
O

LU

zamestnanci

Finančné a hmotné zabezpečenie výchovno-vzdelávacej činnosti zariadenia


